SAEF

FINANZA

FORMAZIONE  SICUREZZA

“LOMBARDIA PLUS 2016-2018” A SOSTEGNO DELLE POLITICHE INTEGRATE DI ISTRUZIONE, FORMAZIONE

E LAVORO
POR FSE Lomb. 2014/2020, Asse Ill, Azione 10.4.1

OBBIETTIVI E FONDI
DISPONIBILI

Sostenere |'attivazione e la frequenza di nuovi percorsi formativi, con particolare
attenzione ai settori a maggiori prospettive di crescita; migliorare I'offerta formativa
ed educativa, agevolando I'inserimento e il reinserimento lavorativo.

Le risorse disponibili ammontano complessivamente ad euro 3.200.000,00.

BENEFICIARI

Enti di formazione iscritti nelle sezioni A o B dell’Albo dei soggetti accreditati di cui
all’art. 25 della L.r. 19/07, nonché ai sensi della D.g.r. 1X/2412/2011 e successivi
decreti attuativi.

Le azioni devono essere rivolte a soggetti disoccupati, dai 16 fino ai 35 anni compiuti al
05/10/2017, residenti o domiciliati in regione Lombardia.

CONDIZIONI

Ogni ente di formazione puo presentare una sola proposta progettuale. Non sono
ammesse le candidature presentate da soggetti in forma di associazioni.

Il valore complessivo del progetto deve essere pari ad almeno euro 80.000,00.

| progetti formativi non possono essere erogati in modalita a distanza o e-learning.

| percorsi formativi devono avere luogo presso le sedi accreditate del soggetto
beneficiario del contributo.

Il progetto e le attivita formative non possono essere avviati prima della data di
approvazione della graduatoria e devono essere avviati entro 60 giorni dalla data di
approvazione della stessa.

Il progetto e le attivitd formative devono concludersi entro il 31/12/2018; il termine
per la presentazione della rendicontazione finale e stabilito il 01/04/2019.

INTERVENTI
AMMESSI

Percorsi formativi non ricompresi nel repertorio di Istruzione e Formazione
Professionale (D.d.g. 7317/2012 e successivi aggiornamenti), degli ITS e degli IFTS,
sotto forma di formazione permanente (durata minima 8 ore, di cui max. 40% in
contesto lavorativo), oppure di specializzazione (durata minima 40 ore, di cui max.
40% in contesto lavorativo).

COSTI AMMESSI

Spese sostenute per la realizzazione del progetto.

Le macro-categorie di spesa sono le seguenti:

e preparazione;

e realizzazione;

e diffusione risultati di progetto;

e direzione e amministrazione;

e costi indiretti (max. 15% dei costi diretti per il personale).

ENTITA’ E FORMA
DELL’AGEVOLAZIONE

Contributo fino al 100% delle spese ammissibili, con un massimo di euro 200.000,00.

TERMINI DI
PRESENTAZIONE

Dal 05/10/2017 al 26/10/2017.
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